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Randers, den 16. januar 2012. 

Åbent brev til byrådet i Randers Kommune.

Skolechef Torben Bugge har på et møde i Kommunaløkonomisk Forum i Århus torsdag den 12. januar 2012 holdt et oplæg om lærernes arbejdstid i Randers Kommune.

Torben Bugge fremmaner i sit oplæg et skønmaleri af arbejdsforholdene på folkeskolerne i Randers Kommune. Skolechefens opfattelse harmonerer ikke med den virkelighed, vi møder i hverdagen.

Lærerne vil gerne undervise, det er derfor, de er blevet lærere, men god undervisning kommer ikke af sig selv. 
En kvalificeret undervisning kræver et stort forarbejde, efterbehandling/evaluering og samarbejde med kollegaer, forældre og en række specialister (psykologer, konsulenter, socialrådgivere, vejledere, m.fl.). Den øgede inklusion har medvirket kraftigt til at forøge omfanget af dette arbejde.
Lærerne har i indeværende skoleår oplevet at få flere undervisningstimer end de havde i skoleåret før. Arbejdstiden til de ekstra undervisningstimer bliver taget fra den arbejdstid, der er til løsningen af de opgaver, der er en forudsætning for den kvalificerede undervisning. Derfor oplever mange lærer en stresset arbejdssituation, hvor de ikke længere har tid til at lave det nødvendige arbejde ved siden af undervisningen.
En del lærere er tæt på langtidssygemeldinger på grund af stress. Nogle lærere er allerede bukket under for arbejdspresset med diagnosen arbejdsbetinget stress. Arbejdstilsynet har gennemført uanmeldt besøg med baggrund i sygemeldingerne.

Torben Bugge udtalte også på møde: ”Besparelserne går ikke ud over elevernes timetal. Tværtimod møder de deres lærere noget mere”. 
Udtalelsen kunne fejlagtig opfattes som om eleverne har fået flere ugentlige undervisningstimer. Det er ikke tilfældet, idet lærernes øgede undervisningstimetal er brugt til at finde den krævede besparelse. 
Så der er blevet færre lærere til at levere det samme antal undervisningstimer som tidligere.

På et tidspunkt, hvor kommunen er midt i en stor kvalitetsdebat, hvor der med inddragelse af elever, forældre, lærere, skoleledere og andre interessenter skal laves forslag til ”fagligt og strukturelt at fremtidssikre Randers Kommunes skolevæsen” har vi svært ved at dele den begejstring, Torben Bugge fremlagde på konferencen.
Fremtidens skole sikres ikke ved fine ord og tomme fraser, det kræver hårdt arbejde. Lærerne ved, at uden den nødvendige tid til samarbejde og de nødvendige møder giver det en lavere kvalitet af undervisningen. Konsekvenserne viser sig ikke i morgen eller til næste år. I skoleverden er perspektivet lidt længere. Der er en ”produktionstid” på 10 år fra børnene starter i 0. klasse, til de skal videre i uddannelsessystemet efter 9. klasse.
Danmark har kun et råstof ”viden” – det skal udnyttes maksimalt!

Med venlig hilsen

Kurt Sørensen
Formand
Randers Lærerforening
Tlf.: 86436166 - 40468672
Kontor:   Niels Ebbesens Gade 24 · 8900 Randers C
Telefon: 86417188 - 86436166 - Telefax: 86437184 -  Email: 130@dlf.org - Hjemmeside: www.DLFRanders.dk  
Kontor:   Niels Ebbesens Gade 24 · 8900 Randers

Telefon: 86436166 · Telefax: 86437184 · Email: 138@dlf.org  (  Hjemmeside: dlfranders.dk

[image: image1.png]