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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/
institutionsomrade: Bern og skole, Randers kommune
- . Leerere og h@rnehaveklasseledere ansat pa folkeskoler i Randers kommune
Medarbsjdergruppe: samt Firklgverskolen, Vesterhakkeskolen og Oustmalleskolen.
Faglig organisation: l.eerernes Centralorganisation
Overenskomst ;
(navn og KL.nr.); Overenskomst for laarere m.fl. i folkeskolen
ikrafttraedelse (dato): 01.08.2014
Aftaleindhold:
Denne forhandsaftale erstatter tidligere forhandsaftaler gasldende for laerere, overlesrere og
bernehaveklasseledere indgaet mellem Skoleafdelingen og Lasrernes Centralorganisation.
Funktionslen:
1. Undervisningstimer pa mere end en skole 6000 kr. (overenskomst § 5 stk. 14) Tilleegget QY K.| Y9750
25| reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad. Tillasgget bortfalder uden varsel nar funktionen
5. bortfalder. Tm. 9252
Undervisningstimer p& mere end 1 skole aflénnes med et tilleeg. Tilleegget gives, nér der udfares
undervisningsopgaver for mere end en skole. Hvis f.eks. svgmmeundervisning foregér p& en anden
skole udleses ikke tilleeg.
Rest
25. b.| 2. Tilzg for samarbejde m.v. 8000 kr. Tillaegget reduceres i forhold il beskaeftigelsesgraden. Tim. [156%55
Personer, der i skolearet 2013 /14 har faet udbetalt dele af Randers-tilleagget i henhold til aftale 6m 53
15, (9 1 lokal lendannelse for Laerere m.fl. § 17 stk. 1b (hgker-modellen), bevarer denne ordning foren @ VK. 1564
tilsvarende del af dette tillazg. Hvor der er tildelt lantrin som en del af Randerstillsagget, sker der —- y
i Tim.|156 145
15)6.3 modregning.
. H’ekt.r
Teamsamarbejde er stadig et centralt middel for at Izse opgaverne i skolen. Skolens opgaver kan
kun lzses i samarbejde mellem alle medarbejdere. Teamsamarbejde bestar af arbejde i faste team,
der udforer arbejdsopgaver over laengere tid samt Izsere og midlertidige team, der lgser konkrete
25.)6. 4 opgaver. Rest  oVK.grl Y2 15699]
Lasrerne deltager i teamsamarbejdet med at tilrettelaegge, planleegge, afvikle og evaluere
25 6 c undervisningsopgaver i henhaold til skolens opstillede mal. Hoker oVk.gf‘/. 1 ISG'{‘W
v Leererne er med fil at udvikle undervisningen og skolens virksomhed i klasser, fag og i afdelinger.
Teamene samarbejder med ledelsen om den faglige, padagogiske og sociale planlaegning.
Teamet arbejder p8 baggrund af de opstillede malsastninger og har ansvaret for opfyldelse af disse.
25.16. b w/Hoker  OVK.4L 1565
Hvis mélene ikke kan opfyldes indenfor de aftalte rammer har teamet og den enkelte lserer ansvar for
[ 7 at optage en dialog med ledelsen. u/ Hoker Luwdud ar. 156520
25.b6. Den enkelte lesrer har befgjelser til og ansvaret for under hensyn til skolens faglige og psedagogiske
malsastninger og ledelsens anvisninger at prioritere opgaverne og tilretielaegge arbejdet indenfor den
afsatte arbejdstid.
Hvis laereren ikke mener, en opgave kan lases forsvarligt inden for den almindelige arbejdstid, skal
leereren henvende sig til ledelsen, der vil anvise, hvordan opgaven skal lzses.
3. Funktionen som fagpilot 15.000 kr. Tillaegget reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden.
15.|% |  Tillegget bortfalder uden varsel, nar funktionen bortfalder. Tym. 15649+
95.% 1 Tilllegget udbetales for funktionen som fagpilot i Randers kommunes fagpilotkorps. ovK. | S(DL{q@




25.

'](?a_liﬁkaiionslen:
1. Psedagogisk Dipfomuddannelse (PD) 10.000 kr. (overenskomst § 6 stk. 12) Tilleegget reduceres i

forhold tit beskesitigelsesgraden. For en af de i overenskomstens § 6 stk. 4 navnte paedagogiske OVK
Y diplomuddannelser samt for en PD | dansk som aridetsprog eller en PD i specialpsedagogik TJm
udbetales tilleg. Tillegget udbetales fra den efterfglgende méned sfter at kopi af eksamiensbavis er

afleveret pa skalen.

2. Leerere uden grunduddannelse ansat i henhold til folkeskolelovens § 28 stk. 2 {overenskomst § 6

stk. 8)
Overordnet for denne aftale geelder, al partnerne gnsker at fastholde lsreruddannelsen som

kvalitetskrav for undervisning i folkeskolen.

Randers Kommune gnsker at anseetle og fastholde uddannede lzrere som undervisere | folkeskolen.
Udgangspunkiet for ansasttelse | tolkeskolen | Randers Kommune er, at der ansaeties uddannede
lesrers. | en tid hvor dst er sveert at skalfe lasrsruddannede lserere til underwsningsopgaverne kan

der anseeties laerere efter folkeskolelovens § 28 stk. 2.
Samtidig forpligter parterne sig til at medvirke til, at de, der ansgeites efter denne aftale, tilskyndes til

blive uddannet til lzrer.

Iya+5%
y9t59

25.15.1 Efter 4 &r 2 kvalifikationstrin + 49 +60
AT Efier 8 &r yderligere 3 kvalifikationstrin 144361
26159 Efter 12 &r tillegges et kvalifikationstilleeg pa 8000 kr. arligt. 149 ?‘b 2
' Ved answmltelse efter afsluttel lzereruddannelse bevares ovennasynie frinftilfasg som en individuel

——~———=—=arere-uden-grunduddannelse-iilleegges:=—- ==

aftalt kvalifikationslzn, som modregnes ved opnaelse af anciennitetsstigninger efter overenskomstens
§ 6 stk. 2.

Alle taste tlileag er opgivet i &rligt grundbelsb (31. marts 2000 niveau).

Tillzeggene udbetales med 1/12 hver maned.

Med undtagelse af tillaeg aftalt efter "heker-modellen er alle tillaaggene pensionsgivende,

For tjenestemeend i den [ukkede gruppe indbetales pensionsbidrag fil en supplerende pensionsordning i
Lesrernes Bension.

For overenskomstansatte omfatiet af overenskomstens Protokollat 2 med pénsiorisopsparing i
Efterlonskassen eller Pensionskassen af 1925 indbetales pensionsbidrag til en supplerende
penslonsordning i Leererenss Pension.

Nuvgerende tjenestemznd i den lukkede gruppe samt overenskomstansatte omfatiet af Protokollat 2 med
pensionsordring | Efterlenskassen eller Pensionskassen af 1925, der i skolearet 2013/14 har faet en del af
Randersiillagget (5000 kr.) efter Aflale om Lokal lendannelse for leerere m.l. § 17, stk. 1b ("haker"-
modellen) bevarer denne ordning for tilsvarende del af Tillzeg for-saiarbejde.

Modfegr'l_in_g: _
Lokale aftaler/fforhandsafialer modregnes/bortfalder ved indgaelse af fremtidige centrale overenskomstaitaler

med samme bstegnelse.

| Parterne kan ved enighed aftale ssndringer til denne forhéndsaftale. : _ e

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel.
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